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Die Gleitzeit in die Freizeit

e e e

Freizeit ist nicht gleich Freisein,
stellte erst kiirzlich wieder eine im
Auftrag des B+A-T Freizeit-Forschungs—
instituts durchgefiihrte Befragung von
200 Familien fest.

Mit dem Verlassen des Arbeitsplatzes
beginnt zwar die Freizeit, der Nach-
hauseweg lautet quasi den Feierabend
oder das Wochenende ein. Frei verfiig-
bare Zeit ist damit aber durchaus
noch nicht entstanden.

Arbeiten wie Einkaufen, Haushalt, Re-
paraturen usw. stehen auf dem Plan.

Arbeitsdhnliche Alltagsverrichtungen

mit Verpflichtungscharakter also.

Und schlieBlich verlangt auch die
Familie ihr Recht.

Demzufolge klagen laut Forschungs-
studie immerhin 63 % der Befragten
liber zu wenig Freizeit, die Jiingeren
sogar mit 76 %, die Berufstdtigen mit
67 %. Nur die Hausfrauen erkldren
sich mit dem zur Verfligung stehenden
Freizeit—Quantum sehr viel hdufiger
zufrieden.

Als Hauptgriinde flir das Gefiihl, zu
wenig Zeit fir sich selbst, flir Hob—
bys etc., zu haben, werden Ubergangs=-
aktivitdten (Nachhauseweg, duschen,
Abendessen, Haushalt usw.) genannt,
wobei der "Normalfeierabend" einem
fast standardisierten Ritual unter-
liegt. Auch am Feierabend bleibt
man wie am Arbeitstag im geordneten
Trott und untergliedert die "Frei-
zeit", so daBR alle und alles zu sei-
nem Recht kommt.
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Auf einen Blick

Die Gleitzeit in die Freizeit S.1
Amerikanische LOsung Fullern =
oder: Schafft die Arbeit ab! S.2

Auch das noch: Tréumen auf
Bestellung S,.3

Die Familie spielt allerdings eine recht
ambivalente Rolle, denn einerseits wird
das Zusammensein mit ihr genossen, ande-
rerseits erzeugt Zwang zu familidrem Kon-
takt und zur Ricksichtnahme eine Reihe
von Problemen.

Haben die T&tigkeiten zwischen Arbeit
und "echtem" Feierabend, familidren Ver-
pflichtungen, Erholung von vergangenem
und flir den zukiinftigen Arbeitstag auch
unangenehmen, ldstigen Charakter, so
zdhlen sie erlebnismidlig durchaus schon
zur Freizeit. Sie sind im Gegensatz zur
Berufsarbeit nicht fremdbestimmt. Die
Pflichten im Haushalt miissen zwar erflillt
werden, aber der Einzelne ist eher in der
Lage, Art, Zeit und Umfang zu bestimmen.
Arbeit und Erholung sind leichter aus-
tauschbar.

Die Dominanz der Arbeit wird als weiterer
wichtiger Grund fiir die Beeintr&chtigung
der Freizeit genannt, Die mit der Berufs=-
tatigkeit hdufig verbundenen Faktoren wie
unginstige, starre Arbeitszeiten und
lange Anfahrtswege kdnnen die mogliche
freie Zeit beschneiden. Besonders der
normale Feierabend ist davon betroffen.
Hier verbleibt kaum echte Freizeit.

Hinzu kommt der vordergriindige Erholungs=-
aspekt des Feierabends. Man ist nicht
frei flir Neues, Anderes, sondern muB sich
entspannen, regenerieren, die Arbeits—
kraft erhalten, um am ndchsten Tag wieder
fit zu sein.
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Nur selten brechen die Befragten aus
dem Alltagstrott aus, weil Freizeit
doch eigentlich Freisein heiBen sollte.
Allzu schnell ruft man sich in die ge-
ordnete Welt zuriick, ohne Eskapaden,
gleicht sich dem stabilen Rhythmus
wieder an und begnligt sich mit dem
Geflihl, frei zu sein. Die starken Ri-
tualisierungsneigungen des "Normal"-
Feierabends werden damit aber noch
unterstiitzt, Der Verlauf ist tenden-
ziell gleichfdrmig mit wenig flexiblem
und variablem Schema.

Wie aus der Untersuchung des B-A-T-
Freizeit-Forschungsinstituts hervor-
geht, bewegen sich die konkreten Ak-
tivitdten innerhalb sehr enger Bahnen
und beziehen sich im wesentlichen auf
fernsehen, lesen und dazu etwas trinken.
Das Bedlirfnis nach Ruhe, Abschalten,
also Passivitdt steht im Vordergrund.
Und die meisten fiihlen sich eben hier-
bei durch Familie und Bekannte (28,5 %),
Arbeit am Feierabend (11,5 %) oder
andere Faktoren wie z.B. den Zwang zur
Riicksichtnahme (18,5 %) gestCrt. Man
ist eben viel zu eingespannt um aus-
spannen zu kdnnen,

Das von vielen Befragten erkannte und
gewlinschte Freizeit-Ideal - AuBer-Haus-—
Aktivitdten, Hobbys, Zeit zur Selbst-
entfaltung und Selbstverwirklichung
etc. = bleibt dabei oft auf der Strecke.

Amerikanische Losung Fullern -
oder: Schafft die Arbeit ab!

e
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Da sitzt ein Bankdirektor mit
sechsstelligem Jahreseinkommen an
der Drehbank und fordert seinen
"Kollegen", den Aufsichtsratsvor-
sitzenden eines groBen Automobil-
konzerns,auf, doch mit ihm auch
noch die Spédtschicht zu fahren.

Die Verkdauferin studiert die Ak-
tienkurse, stoBt Anteile ab und
kauft andere.
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Der Fliesenleger entwirft in der
Goldschmiede zarte Kettchen und
Ringe, formt gildene Kleinodien.

Der Architekt versorgt den Haus-
halt, bigelt, spidlt ab und badet
die Kinder.

Die Lehrerin dreht ihren Erst-
lingsfilm und die Hausfrau fertigt
in der Tischlerei Schridnke, Tische
und Stihle.

Eine verdrehte Welt? Oder Tr&dume,
die Sch&dume sind?

Mitnichten! Dies ist die Ldsung
der Freizeitprobleme - und die der
Arbeit auch,

"Zaubervort" und
daB jeder das

Fullern heiBt das
gemeint ist damit,
tun solle, wozu er Lust habe, Jeder
misse die Mdglichkeit haben, sich
kreativ zu entfalten, ohne Riick-
sicht auf Prestige und Verdienst,
Das heiBt auch, das tun kénnen, vas
man sich vielleicht als kleiner
Junge oder als kleines M&dchen
schon immer gewlnscht hat: StraBen-
bahnschaffner z. B. oder Pilot,
Mannequin, Filmstar, Erfinder uswv,

DaB daraus kein kreatives Chaos ent-
stehen wird, zeigt der Amerikaner
Jim Haynes, Propagandist des Archi-
tekten, Dichters und Erfinders

R. Buckminster Fuller (¥1895). Durch
Intelligenz und Technologie kénnten,
so Haynes, heute z. B. 20 Menschen
1.000 Felder bestellen, wo friher
1.000 Menschen notig gewesen waren.
Das habe Fuller schon vor 50 Jahren
erkannt und entsprechend umgesetzt.
Heute sei diese Entwicklung durch
Rationalisierungen, Computertech-
niken und Verdrdngung des Menschen
von seinem Arbeitsplatz noch viel
gravierender zu beobachten. Der
Mensch kann sich nach Haynes also
fir das Fullern entscheiden. Wobei
Fullern durchaus auch eine Form der
Arbeit ist, eine kreative Form.
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Arbeit an sich als mihselige und
unangenehme Tadtigkeit sei anti-
quiert und deshalb abzuschaffen.

Fullern dagegen mache SpaB und
biete die Mdglichkeit, es auch
nur dann zu tun, wenn man dazu
aufgelegt ist. Fullern ist nicht
immer die gleiche Tatigkeit,
sondern immer die, zu der man
gerade Lust hat,

"Der (eigentliche) Unterschied
zvischen Arbeit und Fullern ist:
beim Arbeiten fihlt man sich in

der Falle, beim Fullern weiB man,
daB man jederzeit aufhéren kann",
sagt Haynes. Und: durch Studien
sei erwiesen, daB ein fullernder
Mensch 1.000 mal mehr arbeit-
sparende Ideen habe, als ein

nur seine Pflicht abdienender
Routinier.,

Na bitte, dann kdnnten die rest-
lichen 20 Menschen auf den Feldern
auch noch Fullern.

Schafft die Arbeit ab!

DaB Traume eine Art Verarbeitung

Meinung von Psychologen und Psycho-
therapeuten.

Was aber , wenn der Tag langweilig
und gewissermaBen erlebnislos war.

Oder wenn man den ganzen Tag viel
Arger hatte, abends vielleicht Un-
stimmigkeiten mit der Familie, weil
man eben mide und abgespannt, vom
Arger gestreft ist und schlicht kei=-
ne Lust mehr hat, sich mit Frau und
Kindern zu beschdftigen.

Wenn der Fernsehabend wieder einmal
nur fade Unterhaltung oder Serien-

des am Tag Erlebten sind, ist gingige

Krimis ins Wohnzimmer getragen hat.,

Und damit in die Tr&ume! Wie gesagt:
der Traum ist "nur" das unterbewuBte
"Sich=beschidftigen" mit den Gescheh-
nissen und Gesehenem/Geh&rtem des
Tages.

Flr solche Fédlle hat jetzt der eng-
lische Schlafforscher Dr. Hearne Ab-
hilfe geschaffen. Eine Traummaschine,
die Stromimpulse ins Gehirn sendet,
soll dafilir sorgen, dal alles, was
man sich vor den Einschlafen wiinscht,
anschlieBend im Traum in Erfiillung
geht. Traumen auf Bestellung also...
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Quantitét der Freizeit
Von 200 Befragten sagten 63%, daB sie zu wenig Freizeit haben, davon:

HAUSFRAUEN ANGESTELLTE ARBEITER

R0RITARAN

Woran liegt es, daB Sie zuwenig Freizeit haben?
O (63%=126; Doppelnennungen maoglich)

oy iy byl O
schlechte
eoRpintelungl oL HAUSFRAUEN ANGESTELLTE ARBEITER
246 g 19,2 m 28,6 23,5
Familie /
ein Familien-
O
TOTAL HAUSFRAUEN ANGESTELLTE
476 | 88,5 J¥ 306
O
ANGESTELLTE ARBEITER
79,6 66,7

mitglied

ARBEITER

431

. Andere Griinde (Beruf, Geld)

HAUSFRAUEN

23,1

=il

Verlauf des ,typischen” Feierabends/Ubergangsaktivititen
(200 Befragte, Doppelnennungen méglich)

1Ol =

Nachhauseweg . Kinder gehen ins Bett/
von der Arbeit Duschen/umziehen = Gemeinsames Abendessen Hausarbeit/einkaufen ~ werden ins Bett gebracht

240 145 500 300 225

Prozentzahlen addieren sich nicht auf Hundert (Doppeinennungen und unterschiedliche GruppengréBe: Hausfrauen = 50, Angestellte =75,
Arbeiter=175)



