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Drei Viertel der Berufstidtigen wiinschen sich kiirzere
oder flexiblere Arbeitszeiten

Die iiberwiegende Mehrheit (76%) der Arbeitnehmer
wiinscht sich fiir die Zukunft neue Arbeitszeit-
regelungen. Und 55 Prozent der Arbeitnehmer wiirden so-
gar von dem Angebot Gebrauch machen, weniger zu ar-
beiten, selbst wenn sie hierdurch weniger verdienen.
Dies ist das {liberraschende Ergebnis einer Umfrage des
B-A-T Freizeit-Forschungsinstituts bei 958 Berufs-
tdtigen im Rahmen einer Reprédsentativerhebung von
2.000 Personen ab 14 Jahren.

Nur etwa ein Fiinftel (22%) der befragten Berufstdtigen
ist mit den bisherigen Arbeitszeitregelungen zu-
frieden. Bei Leitenden Angestellten und hdheren Beam-
ten (28%) sowie bei Selbstdndigen und Freiberuflern
(37%) ist der Zufriedenheitsgrad allerdings deutlich
héher.

21 Prozent der Berufstdtigen m&chten zwar weiterhin
genausoviel wie bisher arbeiten, aber die Arbeitszeit
flexibler einteilen kénnen. Und eine knappe Mehrheit
(55%) wilnscht sich fiir die Zukunft kiirzere Arbeits-
zeiten, auch wenn sie dadurch weniger verdienen. Das
wdren fast 14 Millionen Arbeitnehmer. Dazu
Prof.Opaschowski, der wissenschaftliche Leiter des
B-A T Instituts:"Der Gewinn von mehr Freizeit, mehr
Selbstdndigkeit und mehr Flexibilit&t ist den meisten
Arbeitnehmern anscheinend mehr wert als ein hdheres
Einkommen" .

Keineswegs einheitlich ist das Bild der Arbeitnehmer-
schaft, wenn es um die unterschiedlichen Reali-
sierungsmsglichkeiten der Arbeitszeitverkiirzungen
geht. Fast jeder vierte Arbeitnehmer (23%) tr&umt von
der 35-Stunden-Woche. Weitere 22 Prozent wlinschen sich
gar einen 4- bis 6-Stunden-Tag. Fiir eine solche Ar-
beitszeitverkiirzung sprechen sich deutlich mehr be-
rufstdtige Frauen (27%) als Ménner (17%) aus. Und
letztlich stellt sich jeder zehnte Arbeitnehmer als
"Traum-Job" gar eine 2- bis 4-Tage-Woche vor.
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Nach den neuen Ergebnissen der B-A‘T Umfrage kdnnte
die Verwirklichung dieser Arbeitnehmerwilinsche den Ar-

beitsmarkt in Bewegung bringen.

Wortlaut der Befragung:

"Viele Menschen klagen dariiber, daf sie zu wenig

Freizeit fiir sich selbst haben.

Wenn Sie heute die

M6glichkeiten h&tten, weniger zu arbeiten und mehr
Freizeit zu haben, aber auch weniger zu verdienen,
wlirden Sie davon Gebrauch machen?"

(geschlossene Frage, Antwortm&glichkeiten vorgegeben)
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Lohnwert, Wohnwert oder Freizeitwert?

Was Arbeitnehmer zu beruflicher Mobilitat
besonders motiviert
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Bei der personlichen
Entscheidung, aus

berufl. Griinden den
Wohnort zu wechseln,
haben ein besonderes
Gewicht:

MU

Freizeit- Geld Karriere Bildungs- Kultur-

maglich- (Héheres (Bessere angebot angebot
keiten Ein- Aufstiegs-
kommen) chancen)

Sonderauszéhlung von 958 Berufstatigen auf Basis
einer Reprasentativbefragung von 2000 Personen ab 14 Jahre

B-A-T Freizeit-Forschungsinstitut 1989

Neben dem Lohnwert entwickelt sich der Freizeitwert zum grofiten Anreiz fir
die berufliche Mobilitat von Arbeitnehmern. Knapp drei Viertel der Arbeit-
nehmer machen ihre Entscheidung, aus beruflichen Griinden einen Wohnort-
wechsel vorzunehmen, van den Freizeitmoglichkeiten einer Region abhangig,
wie aus der Reprisentativumfrage des B-A-T Freizeit-Forschungsinstituts
hervorgeht. Hierzu zahlen nach Auffassung der Bundesbtrger vor allem Aus-
flugsgebiete und Griinanlagen, Einkaufszentren und -passagen, Restaurants
und Kneipen.



