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"Mehr arbeiten - fiir den Freizeitkonsum!"
Ein neuer Trend bei jungen Arbeitnehmern in West-
deutschland

Vor allem junge Arbeitnehmer wollen mehr arbeiten als
bisher. Was sie hierzu persdnlich am meisten motiviert
ist das Interesse an einer Steigerung des eigenen
Freizeitkonsums. So sind 59 Prozent der 16- bis 19j&h-
rigen und 54 Prozent der 20- bis 29jdhrigen "gerne be-
reit, mehr zu arbeiten, um sich in der Freizeit mehr
leisten zu konnen". Dies geht aus einer reprdsenta-
tiven Trendanalyse des B:A:T Freizeit-Forschungsinsti-
tuts hervor, in der die Bereitschaft zu Mehrarbeit bei
2.000 Personen ab 14 Jahren im Zeitvergleich der Jahre
1986, 1989 und 1993 untersucht wurde.

Auch unabhdngig von der derzeitigen Rezession ist in
den letzten Jahren die Bereitschaft der jungen Arbeit-
nehmer, in der Arbeit mehr zu leisten, um sich in der
Freizeit mehr leisten zu k&nnen, kontinuierlich ge-
stiegen: 1986 waren 45 Prozent der 16- bis 19jdhrigen
Berufseinsteiger zu lidngerer Arbeitszeit bereit. 1989
lag der Anteil der Beflirworter bereits bei 50 Prozent
und im Juli 1993 sprachen sich sogar 59 Prozent dafiir
aus. Auch bei den 20- bis 29jdhrigen Berufstdtigen ist
ein deutlicher Anstieg feststellbar (1986: 42% - 1993:
54%) .

"Mit der wachsenden Freizeitorientierung", so Prof.
Dr. Horst W. Opaschowski, der Leiter des B-A'T Insti-
tuts, "setzt sich vor allem bei den jungen Leuten die
Erkenntnis durch: Mehr Freizeit ist chne mehr Geld
immer weniger wert." Die junge Generation, im Wohl-
stand aufgewachsen, stellt immer hdéhere Anspriiche an
den eigenen Freizeitkonsum: Sport, Hobby und Urlaubs-
reisen sind ihnen lieb, aber auch teuer. Wer also in
der Freizeit mehr konsumieren will, muB auch in der
Arbeit produktiver sein. Opaschowski: "Geldverdienen
und Geldausgeben gehdren zusammen wie Leistung und
Lebensgenuf? auch."
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Altere Generation: Mehr Individualisierung und
Flexibilisierung in der Arbeitszeit

Aus der B°'A'T Untersuchung geht weiter hervor, daB
sich der Stellenwert von Arbeit, Freizeit und Konsum
im Laufe des Lebens verdndert. Mit zunehmendem Le-
bensalter spielt der Freizeitkonsum als Motivations-
faktor flir mehr Arbeit eine deutlich geringere Rolle:
Nur knapp zwei von fiinf Arbeitnehmern (39%) im Alter
von 30 bis 49 Jahren und lediglich jeder filinfte Ar-
beitnehmer iiber 50 Jahre (21%) lassen sich durch mehr
Konsummdglichkeiten zu lidngerer Arbeitszeit motivie-
ren. Sie machen eher die Erfahrung: Mehr Geld allein
erscheint doch wertlos, wenn nicht gleichzeitig auch
mehr Zeit "ausgezahlt" wird. Sie wollen eher mit Zeit-
Optionen leben. Insbesondere flr die dltere Arbeitneh-
mergeneration miiBte der individuelle Spielraum fir
mehr Flexibilisierung in der Tages-, Wochen- oder Jah-
resarbeitszeit ausgeweitet werden. Sie will ein Leben
lang etwas leisten, aber mit zunehmendem Alter zeit-
lich eher kiirzer als langer arbeiten.

Technische Daten der Befragung

Anzahl der Befragten: 2.000 Personen

Reprédsentanz: Westdeutschland
Bevdlkerung ab 14 Jahren

Zeitraum der Befragung: 10. bis 21. Juli 1993

Bei der Umfrage wurden 210 Interviewer eingesetzt.
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Bei der jungen Generation im Trend
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\on je 100 Befragten sind
"gerne bereit, mehr zu arbeiten,
um sich in der Freizeit

mehr leisten zu kénnen.”
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Reprasentativbefragung von 2 000 Personen ab 14 Jahren
1986, 1989 und 1993 (Juli) in Wesldeutschland

Quelle: B.A.T Freizeit-Forschungsinstitut 1993
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Quelle; B AT Freizeit-Forschungsinstitut 1993




