Mythos Flache Hierarchien

Ein Modewort erweist sich als Legende

Von je 100 Befragten stimmen der Aussage 2u:
«Im Berufsleben heute gibt es wie friher auch Hierarchien

von Vorgesetzten’ und ,Untergebenen’™:

Alle Berufstitigen [ INEEEEEG_— =0
Berufstatige Frauen | s>
Berufstatige Manner | INEG_— 8

Berufsgruppen:

Arbeiter |GG '
Angestelite NG
Fuhrungskrafte |GGG :©
Selbststindige [INEGNGEGEGEGEE 70
Beamte [NNEGEGEGEGEGEEEE 75
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Mythos Jobnomaden

Lieber arbeiten wie die Eltern

Von je 100 Befragten stimmen der Aussage zu:
LAuch im 21, Jahrhundert wollen Arbeitnehmer arbeiten wie

ihre Eltern - fest angestellt und mit geregeltem Felerabend™:

Ale Berufstitigen IR 65
Berufstatige Frauen |G 7
Berufstatige Manner [EEEG—_— c5

Berufsgruppen:

Arbeiter [IENEG 7 5
Angestelite |GGG 70
Fuhrungskrafte GGG <°
Selbststindige [INGTNGEGEGEG 7
Beamte NG G5
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Mythos Work-Life-Balance

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ist ein leeres Versprechen

Von je 100 Befragten stimmen der Aussage zu:

«Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird von den
Unternehmen nicht besonders gefordert, well der Eindruck
entsteht, dass nur mit halber Kraft gearbeitel wird":

Alle Berufstitigen NN o
Berufstitige Frauen [ -+
Berufstatige Manner |GG 59

Berufsgruppen:

Arbeiter |GG 6 5
Angestelite |G ¢
Fuhrungskrafte [NEGTEGNGEEEEEEE 52
Selbststindige |GG 53
Beamte NG 52
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Mythos Zeitpioniere

Mehr Leistungsdruck als Zeitwohlstand

Von je 100 Befragten stimmen der Aussage zu:

LGerne bei einer Zeitarbeitsfirma arbeiten” | 2

JGerne Arbeitsplatz mit Kollegen i} 7
teilen (Job-Sharing)”

~Geme zu Hause Telearbeit machen” i 10

~Gerne nur Teilzeit arbeiten” [ 10

«Geme tiglich etwas kirzer arbeiten” [N 3

Durch Teilzeitarbeit und Teilzeitjobs [ 0

in Betrieben werden kaum neue Stellen
geschaffen, weil die Mehrarbeit auf die
tibrigen Kollegen verteilt wird”
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