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Nach der Arbeit ist Feierabend - oder nicht?

Von je 100 befragten Berufstatigen leisten wenigstens einmal pro Woche in ihrer Freizeit
etwas fur die Arbeit:

o

Selbststandige
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Ergebnis

Fur zunehmend mehr Berufstatige ist der Arbeitstag nach Feierabend
noch nicht zu Ende. Fast jeder vierte Berufstatige arbeitet regelmanig
daheim noch weiter. Hat vor Corona ,nur” jeder achte Arbeitnehmende
wenigstens einmal pro Woche in seiner Freizeit noch etwas fur die
Arbeit getan, sind es aktuell fast doppelt so viele. Jeder zwanzigste ist
sogar taglich und fast die Halfte (44%) zumindest einmal pro Monat fur
sein Unternehmen am Abend oder Wochenende aktiv. Dabei sind die
Unterschiede zwischen Angestellten, Arbeitern und Beamten relativ
gering — deutlich haufiger sind allerdings alle Selbststandigen in ihrer

Freizeit schaffenskraftig (getreu dem Motto: selbst und standig).

Grinde

Schnell noch ein Telefonat erledigen, eine E-Mail beantworten,
Fachliteratur lesen oder eine Idee zu Papier bringen, in Zeiten von
Homeoffice und Digitalisierung ist dieses weit verbreitet. Gefordert
wird diese Entwicklung noch durch die Erwartungshaltung von
Vorgesetzten, aber auch durch das eigene Gefuhl (scheinbar)

unentbehrlich zu sein.

Prognose

Die Flexibilisierung der Arbeit fordert ihren Preis und weicht die

Trennung zwischen Beruf und Freizeit auf. FUr Arbeitnehmende gehen


https://www.stiftungfuerzukunftsfragen.de/

die zeitlichen und raumlichen Freiheiten u.a. mit weniger Wegezeiten

von und hin zur Arbeitsstatte einher, bedeuten aber auch mehr

Verantwortung fur die eigene Arbeit. Wichtiger als die Prasenz am

Schreibtisch wird zukunftig das geleistete Ergebnis. Fur Arbeitgeber

bedeutet diese Entwicklung weniger Kontrolle und setzt einen

groBeren Vertrauensvorschuss voraus.

Ahnliche Beitrage

Mut zur Bindung:
Braucht es mehr
Bestandigkeit?
Chart der Woche, 2025-
KW16

17. April 2025

Urlaub in
Deutschland: Wer
reist wohin?

Chart der Woche, 2025-
KW12

25. Méarz 2025

Freizeit im Fokus:
Wie Geld unsere
Aktivitaten
beeinflusst

Chart der Woche, 2024~
KW52

26. Dezember 2024

Erziehungsziele:
Was braucht die
nachste
Generation?

Chart der Woche, 2025-
KW15
10. April 2025

Reiseverhalten der
Deutschen: Wann
wird gebucht, und
wohin wird es
gehen?

Chart der Woche, 2025-

KW11
20. Marz 2025

Wie verbringen die
Deutschen die
Festtage?
Zwischen Familie
und Einsamkeit

Chart der Woche, 2024-

KWS5I1
19. Dezember 2024

Zwischenmenschliche
Sorgen: War friher
alles besser?

Chart der Woche, 2025-
KW14
3. April 2025

Sind
Mehrfachreisen die
neue Normalitat?

Chart der Woche, 2025-
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6. Marz 2025

Kein Platz fir
Egoismus: Warum
unsere
Gesellschaft mehr
Zusammenhalt
braucht
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12. Dezember 2024

Mehr Beitrage laden

Die Zukunft des
Reisens: Wohin
geht die Reise
wirklich?

Chart der Woche, 2025-
KW13

27. Mérz 2025

So blicken die
Burger auf das
Jahr 2025: Sorgen,
Angst und ein
wenig Hoffnung

Chart der Woche, 2025-
KW1
2. Januar 2025

Wie Spenden
unser Leben
bereichert: Glick
durch
GrofBzugigkeit
Chart der Woche, 2024-
KW49

5. Dezember 2024
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