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Was gehört sich?

Online Repräsentativbefragung von 2.000 Personen ab 18 

Jahren durch die GfK in Deutschland 

Anderen zuhören /
ausreden lassen

Eigene Meinung äußern,
auch bei Uneinigkeit

Lebensweisen anderer
respektieren

Älteren Menschen den
Vortritt lassen

Nicht telefonieren, wenn
es andere stören könnte

Finanzamt nicht
beschummeln

Auf Schwarzarbeit
verzichten

Frauen Vortritt lassen, in
den Mantel helfen etc.
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Von je 100 Befragten sagen, dass ... selbstverständlich sein sollte:

Ergebnis

Die Werte Toleranz, Höflichkeit und Ehrlichkeit sind grundlegende

Säulen des sozialen Miteinanders und prägen das Verhalten in der

Gesellschaft. Eine große Mehrheit sieht es daher als selbstverständlich

an, anderen zuzuhören, andere Lebensweisen zu respektieren oder

auch bei Meinungsverschiedenheiten seine eigene Meinung zu äußern.

Höflichkeit in Form von Rücksichtnahme auf andere, wird ebenfalls als

wichtig angesehen. Ehrlichkeit, gerade in Bezug auf das Finanzamt, ist

dagegen nicht für ganz so viele selbstverständlich.

Gründe

In einer Zeit, die von Vielfalt und gesellschaftlichem Wandel geprägt ist,

wird Toleranz als Schlüssel für Integration und sozialen Frieden

betrachtet. Die Bürger wissen, wie essenziell die Anerkennung

unterschiedlicher Meinungen ist und der Mut seine eigene Meinung

jederzeit zu äußern. Nur so lassen sich Spannungen dauerhaft

vermeiden und gemeinsame Lösungen finden. Höflichkeit wird als eine

Form des Respekts gegenüber anderen angesehen, um so ein

angenehmes Umfeld für Jeden zu schaffen. Beim Umgang mit

Steuerangelegenheiten und Schwarzarbeit hält sich eine Mehrheit an

https://www.stiftungfuerzukunftsfragen.de/


die bestehenden Gesetzte. Gleichzeitig legt ein Teil der Bevölkerung

hier eigene Maßstäbe an und dehnt die Regeln.

Prognose

In einer globalisierten und vielfältigen Welt werden Toleranz sowie die

Fähigkeit, andere Meinungen zu akzeptieren, zunehmend an

Bedeutung gewinnen. Dies kann dazu beitragen, Konflikte zu

minimieren und eine integrative Gesellschaft zu fördern. Die Bedeutung

von Höflichkeit als Ausdruck von Respekt und sozialer Rücksichtnahme

wird in weiten Teilen erhalten bleiben und zur Aufrechterhaltung

positiver zwischenmenschlicher Beziehungen beitragen. Allerdings wird

manche Tradition sich auch wandeln, so verändert beispielsweise

Emanzipation oder auch Mediennutzung das Verhalten in bestimmten

Situationen. In Bezug auf Ehrlichkeit bleibt die Forderung nach

Integrität in finanziellen Angelegenheiten weiterhin hoch. Eine

zunehmende Transparenz durch die Digitalisierung wird hier

unterstützend helfen, bei Grauzonen die richtige Entscheidung zu

treffen. Insgesamt sind sich die Bürger auch in Zukunft der zentralen

Bedeutung von Toleranz, Höflichkeit und Ehrlichkeit für eine gesunde

und harmonische Gesellschaft bewusst.
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